R

-

1 LY =7
¢
X/

AGRUPAMENTO de ESCOLAS
MANOEL de OLIVEIRA

EGULAMENTO INTERNO

06-04-2022




© o NOU AW

INDICE

CAPITULO | = PriNCIPIOS GEIAIS.....oueveuerveriesreeresesseessessssse s sssssssssesssssssssss s e sssssssssasssnssesssssasssssssssssssassssssnssssssssnes 3
CAPITULO Il — Orgaos de Direcdo, Administragdo @ GestI0 ESCOIAr.........oweeieiieeeeeieereeeeeseeeeeieeseessessessesssneas 6
CAPITULO 11l — Organizagao PeagOZICa. ......covuueeeeieereeeeeereeseessee s ssssssssessssssss s s s sssssssesesssssssssssssesssssssssess 15
CAPITULO [V = AlUNOS..cevvtreeeereeesseeesnseesssseesssseessaeees e es e es e ss e e 5858 e 8t 23
CAPITULO V = P@SS0I DOCENTE........ooorvereieeeiasites sttt e s s sss s s s s s sss s 36
CAPITULO VI = Pe5S0al NHO QOCENTE..........oeveereeeereereeeeeeeese s issassessssesssesssssss s sesssssassasessanssesss s sesssssssssssssansns s 39
CAPITULO VIl — Pais @ Encarregados de EAUCACH0........ciiueivierieiesiecesis s s s sss s sss s ssssss s sees 40
CAPITULO VIl = FUNCIONaMeNtO do AGIUPAMENTO.......vuurveeereereeeseesseessssessssesssssssssss s essssssssssssesssssensssssanes 44
CAPITULO IX = INSEAIACBES. ..o veveieeeieieie e sesstacssssssesssssesssssessssssssssssssssss s s e sss e sss e s sa s sasssssasssssssssssasssseeas 45

10. CAPITULO X — DiSPOSICEES FIN@IS.......cvvvreeeireeeeereereereesseeesssesessssasssssssssssassss sesssasesssasasssssssssssssssssssssssssssssnssnsassnses 49



CAPITULO |

PRINCIPIOS GERAIS

ARTIGO 12
AMBITO DE APLICACAO, SEDE E OBJETO
1. O Agrupamento de Escolas Manoel de Oliveira é constituido pelos seguintes estabelecimentos de ensino:
Escola Basica dos 22 e 32 Ciclos Manoel de Oliveira (Escola Sede do Agrupamento), Escola EB1 da
Ponte, Escola EB1/JI da Vilarinha, Escola EB1/JI da Fonte da Moura. O presente regulamento interno
aplica-se a toda a comunidade educativa e aos respetivos servicos.

2. O regulamento interno tem como objeto definir o funcionamento da escola, de cada um dos seus
6rgados de Direcdo, administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo educativa e supervisao
pedagdgica e dos servicos técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da
comunidade educativa.

3. Na prossecucdo deste objeto, o regulamento interno contempla o desenvolvimento do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar do Ensino ndo Superior e conforma as regras de convivéncia e de resolucdo de conflitos
na comunidade educativa.

ARTIGO 2°
PRINCIPIOS ORIENTADORES
1. O presente regulamento tem como principios orientadores:

a) A democraticidade e a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, de modo
adequado as caracteristicas especificas dos varios niveis de educacao e de ensino;

b) O primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza administrativa;

c) A representatividade dos o6rgdos de administracdo e gestdo da escola, garantida pela eleicdo
democratica de representantes da comunidade educativa;

d) A Responsabilizacdo do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo;

e) A estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de comunicagdo e
informacgao;

f)A transparéncia dos atos de administragdo e gestdo.

2. No quadro dos principios acima_referidos e no desenvolvimento da autonomia da escola, deve
considerar-se:

a) A integragdo comunitaria, através da qual a escola se insere numa realidade social, com caracteristicas
e recursos especificos;

b) Ainiciativa dos membros da comunidade educativa, na dupla perspetiva de satisfagdo dos objetivos do
sistema educativo e da realidade social e cultural em que a escola se insere;

c) A diversidade e a flexibilidade de solugBes suscetiveis de legitimarem a opgdo organizativa tomada em
fungdo do grau de desenvolvimento da realidade escolar;

d) A qualidade do servico publico da educacdo prestada;

e) A equidade, visando a concretizagdo da igualdade de oportunidades.



3. Na prossecucdo destes principios:

a) Todos os elementos da comunidade educativa deverdo fomentar o relacionamento harmonioso entre
si, mediante uma conduta civica auténtica, nomeadamente, mantendo nas suas atitudes e comportamentos
a maior dignidade, compostura e delicadeza, devendo usar sempre uma linguagem correta e digna;

b) Qualquer problema surgido entre os diferentes elementos da comunidade educativa devera ser
resolvido preferencialmente pela via do didlogo;

c) Professores e alunos deverdo exprimir-se livre e corretamente nas aulas, numa atmosfera de
colaboracdo e respeito reciprocos, promovendo uma aprendizagem consistente dos conteudos curriculares;

d) Docentes, discentes e pessoal ndo docente deverdao observar a maior pontualidade e assiduidade no
cumprimento das suas tarefas especificas;

e) Os elementos da comunidade educativa tém direito ao conhecimento do que se passa na escola;

f)Toda a comunidade devera considerar a escola como uma parte da sua prépria casa e dispensar-lhe os
mesmos cuidados que aquela merece, nomeadamente, participando e zelando pelo asseio e
conservacgao, assegurando as condi¢Ges de higiene indispensdveis a uma sa convivéncia.

ARTIGO 32
NORMAS GERAIS
1. As convocatérias para as reunides dos 6rgaos colegiais previstos neste regulamento serdo afixadas com
pelo menos dois dias Uteis de antecedéncia, na sala de professores da escola sede do Agrupamento
e nos locais habituais dos restantes estabelecimentos de ensino. Serdo assinadas pelo membro que preside
ao respetivo érgdo ou, em sua substituicdo, pelo Diretor, delas devendo constar o dia, hora, local e ordem
de trabalhos. Serdao também efetuadas via email para o email institucional de cada um.

2. Os orgdos colegiais, com excecdo do Conselho Geral, reunem extraordinariamente
sempre quesejamconvocados peloPresidente,porsuainiciativaou,em sua substituicao,
pelo Diretor, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre
gue um pedido de parecer do Conselho Geral o justifique.

3. As reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho Geral sdo convocadas pelo seu Presidente ou, no
caso de falta ou impedimento deste, pelo seu substituto.

4. Nao é permitida a absten¢do nas votagdes que ocorram nas reunides dos érgdosc
olegiais consultivos.

5. Sdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes que envolvam apreciacdo do comportamento ou
das qualidades de qualquer pessoa. Todas as outras delibera¢des serdo nominais.

6. Os membros dos érgdos colegiais ndo podem estar presentes no momento da discussdo nem da
votagdo nos assuntos em que sejam interessados.

7. Em caso de empate nas votagdes, o presidente tem voto de qualidade, salvo se a votagdo se tiver
efetuado por escrutinio secreto.

8. Havendo empate em votag¢do por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a nova votagao e, se
o empate se mantiver, adiar-se-d4 a deliberagdo para a reunido seguinte; se na primeira vota¢ao dessa
reunido se mantiver o empate, proceder-se-3a a votacdo nominal.

9. De cada reunido dos 6rgdos colegiais sera lavrada ata, sendo assinada, pelo presidente e secretario, apds
aprovacdo no final da respetiva reunido ou no inicio da seguinte.

10.Nos casos em que o drgdo assim o delibere, a ata sera aprovada, em minuta, logo na reunido a que
disser respeito.



11.Aqueles que ficarem vencidos em deliberacdes tomadas e fizerem registo da respetiva declaracao de
voto na ata, ficam isentos da responsabilidade que daquelas eventualmente resulte.

12.0s 6rgdos previstos neste regulamento devem aprovar o seu regimento no prazo de trinta dias apods a
sua entrada em funcionamento.



CAPITULO Il

ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO ESCOLAR

ARTIGO 42
ORGAO DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

S3o 6rgdos de Direcdo, Administracdo e Gestdo os seguintes:

a) Conselho Geral

b) Diretor

c) Conselho Pedagodgico
d) Conselho Administrativo

ARTIGO 52
CONSELHO GERAL
O Conselho Geral é o 6rgado de direcao estratégica, sendo responsdavel pela definicdo das linhas orientadoras
da atividade do Agrupamento, assegurando a participacao e representacdao da comunidade educativa.

ARTIGO 6°
COMPOSICAO
1. O Conselho Geral terd dezassete membros com a seguinte composicado:

Pessoal Docente: sete representantes Pessoal ndo
Docente: um representante Encarregados de
Educacdo: quatro representantes Aluno maior de
16 anos: um representante Autarquia Local: dois
representantes

Comunidade local: dois representantes

2. O Diretor participa no Conselho Geral, sem direito a voto.
ARTIGO 7°
COMPETENCIAS

1. Ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros;

b) Eleger o Diretor;

c) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o Regulamento Interno;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execucdo do plano anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;



h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades no dominio
da acdo social escolar;

j)Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

) Pronunciar-se sobre os critérios de organiza¢do dos horarios;
m) Acompanhar a acdo dos demais érgdos de administracdo e gestdo;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades pedagodgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

p) Participar nos termos da lei no processo de avaliagdo do desempenho do Diretor

g) Decidir os recursos que lhe sejam dirigidos

r) Aprovar o mapa de férias do Diretor
s) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no regulamento interno.

2. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes
Orgdos as informagBes necessdrias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do
funcionamento do Agrupamento e de lhes dirigir recomendacgbes, com vista ao desenvolvimento do
projeto educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades.

3. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar
competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunides ordinarias.

4. A comissdo permanente constitui-se como fracdo do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade
dos corpos que nele tém representagao.

ARTIGO 82
REUNIOES DO CONSELHO GERAL
O Conselho Geral relne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que seja
convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros
em efetividade de fung¢des ou por solicitagdo do Diretor.

ARTIGO 9°
DESIGNACAO DE REPRESENTANTES
1. Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos no Conselho Geral
sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos eleitorais.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo designados em Assembleia Geral de Pais
e Encarregados de Educagdo sob proposta das respetivas organizagdes representativas.

3. Na falta destas, devera o Diretor, em articulagdo com o Presidente do Conselho Geral, reunir com os
Encarregados de Educagdo das escolas que constituem o agrupamento para proceder a eleicdo dos
representantes.

4. O representante dos alunos é eleito entre os maiores de 16 anos e que ndo tenham sido sujeitos a medida
disciplinar sancionatdria superior a de repreensao registada, ou retidos por excesso de faltas.



5. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal do Porto, podendo esta
delegar tal competéncia na Junta de Freguesia

6. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de cardter econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros.

7. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicGes ou
organizagdes, sdo indicados pelas mesmas.

ARTIGO 10°
ELEICOES
1. Os representantes referidos no n? 1 do artigo anterior candidatam-se a elei¢do, constituidos em listas
separadas.

2. As listas de candidatura sdo apresentadas em impresso proprio que deve ser solicitado ao Diretor.

3. As listas devem conter a indicagdo e a assinatura dos candidatos a membros efetivos, em ndmero igual
ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes, cujo
numero serad igual ao dos efetivos.

4. As listas do pessoal docente, devem integrar, sempre que possivel, representantes dos educadores de
infancia, dos professores dos trés ciclos do ensino basico.

5. Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da eleicdo os quais
assinardo a ata referida no nimero 10 do presente artigo.

6. As listas do Pessoal Docente, ndo Docente e dos alunos serdo entregues até setenta e duas horas
antes da abertura da Assembleia Eleitoral ao Presidente do Conselho Geral, o qual, imediatamente as
verificard, atribuird uma letra, rubricard e fard afixar na sala de professores da escola sede do Agrupamento
e nos locais habituais dos restantes estabelecimentos de ensino.

7. No caso de ser detetada alguma irregularidade o Presidente do Conselho Geral comunica, por
escrito, aos representantes da lista as anomalias, podendo as listas serem corrigidas no prazo de 24
horas.

8. No caso de ndo aceitagdo definitiva de uma lista, o Presidente do Conselho Geral
devera fundamentar, por escrito, a sua decisdo.

9. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional da
média mais alta de Hondt.

10. As eleicGes serdo realizadas na Escola sede por escrutinio secreto e voto presencial, lavrando-se ata que
serd assinada por todos os membros da mesa e pelos representantes das listas presentes.

11. As urnas manter-se-dao abertas durante seis horas, a menos que antes tenham votado todos os
eleitores.

12. As Assembleias eleitorais sdo convocadas pelo Presidente do Conselho Geral ou, em caso de
impedimento, por quem legalmente o substitua.

13. As convocatdrias mencionardo as normas praticas do processo eleitoral, hora e local de escrutinio,
devendo ser afixadas, com a antecedéncia minima de 10 dias Uteis na sala de professores da escola
sede do Agrupamento e nos locais habituais dos restantes estabelecimentos de ensino.

14. Com as convocatdrias serao afixados os respetivos cadernos eleitorais.

15. As mesas que presidirdo as assembleias eleitorais e aos escrutinios sdo constituidas por um presidente
e dois secretarios a designar pelo Diretor.



16. As atas do ato eleitoral sdo entregues, no proprio dia, ao Presidente do Conselho Geral, o qual apds
confirmacédo da regularidade do processo eleitoral, procede a homologagdo dos respetivos resultados.

17. As atas do ato eleitoral sdo afixadas nos mesmos locais onde antes tinham sido afixadas as listas
concorrentes.

18. As contestacOes ou impugnacoOes terdo de ser apresentadas até dois dias Uteis apds a afixacdo dos
resultados, ao Presidente do Conselho Geral cessante.

19. Verificando-se irregularidades insandveis no processo, o Presidente do Conselho Geral cessante deverd
providenciar no sentido de serem corrigidas as anomalias podendo, se necessdrio, ter de se repetiro
ato eleitoral.

20. O resultado do processo eleitoral produz efeito apds comunicacao, pelo Presidente do Conselho Geral
cessante, ao Diretor Geral da Administragdo Escolar.

ARTIGO 11°

MANDATO
1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, com excegao do referido nos
ndmeros cinco e seis.

2. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo, até final do mandato, se
entretanto perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢do ou designagao.

3. No caso de impedimento temporario do Presidente do Conselho Geral, este serd substituido pelo
membro docente com mais tempo de servigo.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato, com respeito pelo disposto no n2 9 do artigo anterior.

5. 0 mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo tem a duragdo de dois anos
escolares.

6. O mandato do representante dos alunos tem a duracdo de um ano letivo.

ARTIGO 122
DIRETOR
O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas dreas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 132
SUBDIRETOR E ADJUNTOS DO DIRETOR
O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um Subdiretor e por Adjuntos. O nimero de
adjuntos resultard ao que estiver definido por lei.
ARTIGO 14°
COMPETENCIAS DO DIRETOR
1. Compete ao Diretor:

a) Submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho Pedagdgico

b) Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor elaborar e submeter a aprovacdo do
Conselho Geral:

b.1) As alteragGes ao regulamento interno;

b.2) Os planos anual e plurianual de atividades;



b.3) O relatério anual de atividades;
b.4) As propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

c)Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também,
no ultimo caso o Municipio;

d) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

e) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;

f) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;

g) Distribuir o servico docente e ndo docente;

h) Designar os coordenadores de escola;

i) Propor os candidatos ao cargo de coordenador do departamento curricular.

j) Designar os delegados de disciplina, os coordenadores de ciclo e ano, os diretores de turma, os diretores
de instalacGes e coordenadores dos projetos e da formacgao educacional;

I) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agdo social escolar, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

m) Gerir as instalagOes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

n) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou associagdo com outras escolas e instituicdes
de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com critérios definidos pelo Conselho
Geral;

o)Proceder aselecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condicGes necessarias a realizacdo da avaliacdo do pessoal docente e ndo docente, nos
termos da legisla¢do aplicavel.

p) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;

g) Representar o Agrupamento;

r) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

s) Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos;

t) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente e ndo docente;

u)Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no regulamento interno e que lhe
forem delegadas pela administracdo educativa e pela Camara Municipal.

2. O Diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de
escolas competéncias referidas nos nimeros anteriores.

3. Nas suas faltas e impedimentos o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

ARTIGO 15¢
RECRUTAMENTO E ELEIC/TO DO DIRETOR
O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

1. A eleigdo é precedida de concurso cujos procedimentos sdo definidos na legislagao aplicavel.
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2. O Subdiretor e os adjuntos sao nomeados pelo Diretor de entre os docentes dos quadros que
contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no Agrupamento.

ARTIGO 162
MANDATO
1. O mandato do Diretor tem a duragao de quatro anos.

2. Areconducdo ou a cessagdo do mandato faz-se nos termos da legislagcdo em vigor.

3. O mandato do Subdiretor e dos adjuntos tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do
Diretor.

4. O Subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do
Diretor.

ARTIGO 172
ASSESSORIAS DO DIRETOR
1. Para apoio a atividade do Diretor é autorizada pelo Conselho Geral a constituicdo de assessorias
técnico-pedagdgicas.

2. Compete ao Diretor definir o nimero e as func¢des dos assessores, de acordo com o que a legislacdo
determinar.

ARTIGO 182
COORDENAC/TO DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
1. A coordenacdo de cada estabelecimento de ensino pertencente ao Agrupamento é assegurada por
um Coordenador, designado pelo Diretor.

2. Na Escola Basica dos 22 e 3 2 Ciclos Manoel de Oliveira, escola sede do Agrupamento, ndo havera lugar
a criacdo do lugar de coordenador, bem como nos estabelecimentos de ensino com menos de trés
docentes em exercicio de fungdes.

3. Nos estabelecimentos de ensino do agrupamento, onde ndo haja lugar a um coordenador, é
designado um representante pelo Diretor.

4. 0 Coordenador deve ter, sempre que possivel, a formagao e categoria prevista na legislagdao em vigor
5. 0 mandato do Coordenador é de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

6. Compete ao Coordenador:

a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisGes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;

c) Transmitir as informagdes relativas ao pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar, em articulacdo com o Diretor, a participacdo dos Pais e Encarregados de
Educacao, dos interesses locais e da autarquia, nas atividades educativas.

ARTIGO 192
CONSELHO PEDAGOGICO
O Conselho Pedagégico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do
Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento
dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.
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ARTIGO 20°
COMPOSICAO
1. O Conselho Pedagdgico tera a seguinte composicio:

a) Diretor, que preside;

b) Coordenadores dos departamentos curriculares;

c) Trés Coordenadores de ano do 19 ciclo;

d) Os Coordenadores dos Diretores de Turma do 22 e 32 ciclos;
e) Um Coordenador das Bibliotecas Escolares;

f) Um representante dos projetos e da formacdo educacional;

2. Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente sobre matéria de
provas de exame ou de avaliacdo global, apenas participam os membros docentes.

3. Nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas, desighadamente quando a ordem de trabalhos
verse sobre as matérias previstas nas alineas a), c), h) I), e m) do artigo seguinte, podem participar, sem
direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos
pais e encarregados de educacdo e dos alunos.
ARTIGO 21°
COMPETENCIAS
1. Ao Conselho Pedagégico compete:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo do Agrupamento a submeter pelo Diretor ao Conselho
Geral;
b) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

c) Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e emitir parecer sobre os respetivos
projetos;

d) Apresentar propostas para a elaboragdo dos planos anual e plurianual de atividades e emitir parecer
sobre os respetivos projetos;

e) Elaborar e aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente;

f) Definircritérios geraisnosdominios dainformac¢do,daorientagdo escolarevocacional
e do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

g) Ratificar a decisdo dos Conselhos de Turma, ou do Professor titular de turma no 12 ciclo, sobre uma
segunda retenc¢do de um aluno no mesmo ciclo;

h) Propor aos drgdos competentes a criagcdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

i) Definir principios gerais de articulagdao e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagdo escolar;

j) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

k) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formagdo, no dmbito do
Agrupamento e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formacéo e a investigacao;
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I) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa cultural;
m) Definir os critérios gerais a que devem obedecer a elaboracdo dos horarios;

n) A duragdo das reunides de cardter ocasional é de 90 minutos (aprovada no Conselho Pedagdgico de 17
de novembro de 2021).

o) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto
na legislacdo aplicavel;

p) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacgao
prestado e dos resultados das aprendizagens.

qg) Participar, nos termos regulamentados em diploma prdprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
pessoal docente;

r) Proceder ao acompanhamento e avaliagcdo da execugdo das suas deliberagcdes e recomendacdes.

2. O Conselho Pedagégico pode deliberar a constituicdo de sec¢Oes especializadas, nomeadamente para a
formacdo continua do pessoal docente e ndao docente, avaliacdo de desempenho dos docentes e avaliacao
do projeto educativo.

3. O regimento de funcionamento das seccdes especializadas é aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 22°
FUNCIONAMENTO
O Conselho Pedagdgico relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros
em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o
justifique.

ARTIGO 232
CONSELHO ADMINISTRATIVO
O Conselho Administrativo é o érgdo deliberativo em matéria administrativa-financeira do Agrupamento,
nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 24°
COMPOSICAO
1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composicdo:

a) Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado;

c) O Chefe dos Servigos Administrativos, ou quem o substitua.
ARTIGO 25°
COMPETENCIAS
2. Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar as cobrancas de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira da escola;
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d) Zelar pela atualidade do cadastro patrimonial da escola;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

ARTIGO 262
FUNCIONAMENTO
O Conselho Administrativo reldne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
Diretor o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
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CAPITULO 1lI

ORGANIZACAO PEDAGOGICA

ARTIGO 272
ESTRUTURAS DE COORDENAC[\O E SUPERVISAO PEDAGOGICA
As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagégica colaboram com o Conselho
Pedagdgico e o Diretor. S3o responsdveis pela coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das
atividades escolares, promoc¢ao do trabalho colaborativo e realizacdo da avaliacdo de desempenho do
pessoal docente. As estruturas de coordenacdo e supervisao pedagdgica sdo as seguintes:

a) Departamentos Curriculares

b) Conselhos de Docentes de ano do 12 ciclo

c) Conselhos de Disciplina

d) Conselhos de Turma

e) Conselhos de Diretores de turma do 22 e 32 Ciclos
f) Servigos técnico-pedagdgicos

ARTIGO 282
DEPARTAMENTOS CURRICULARES
1. Os Departamentos curriculares sdo estruturas de articulacdo e gestdo curricular e de desenvolvimento
de componentes curriculares por iniciativa da escola.

2. No Agrupamento existem os seguintes departamentos:

a) Da Educacédo Pré-Escolar,
b) Do 12 Ciclo,

c) De Linguas, Ciéncias Sociais e Humanas, Matematica e Ciéncias Experimentais, e Expressées, no 22 e 32
Ciclos.

ARTIGO 29°¢
DEPARTAMENTOS CURRICULARES DA EDUCACAO PRE-ESCOLAR E DO 12 CICLO
1. Os Departamentos da Educagdo Pré-Escolar e do 12 Ciclo sdo constituidos, respetivamente, pela
totalidade dos Educadores de Infancia e dos docentes do 12 Ciclo em exercicio de fungdes no Agrupamento.

ARTIGO 30°
DEPARTAMENTOS CURRICULARES DOS 2° E 32 CICLOS
1. Os docentes do 22 e 32 Ciclos organizam-se nos seguintes departamentos curriculares:

a) Departamento de Linguas, formado pelos Professores de Portugués, Francés, Inglés e Espanhol.

b) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas, formado pelos Professores de Histdria, Geografia.

c) Departamento de Matemdtica e Ciéncias Experimentais, formado pelos Professores de Matematica,
Fisico-Quimica, Ciéncias Naturais, Ciéncia Viva e Informatica.

d) Departamento de Expressoes, formado pelos professores de Educagdo Visual (22 e 32 ciclo), Educagdo
Tecnoldgica (22 ciclo), Educagdo Artistica e Tecnoldgica (22 e 32 ciclo), Educacdo Musical, Educacao Fisica e
Educacao Especial.
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e) No caso da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento os docentes distribuem-se pelos diferentes
Departamentos.

2.Se em consequéncia da organizacdo de turmas com cardter profissionalizante, nomeadamente,
curriculos alternativos e cursos de educacao e formacdo, forem adotadas disciplinas ndo previstas no ponto
um, os seus professores integrardao o departamento curricular cujo grupo de recrutamento esteja de acordo
com a legislacdo em vigor sobre a avaliacdo docente. Se a disciplina ndo estiver prevista na legislacao
referida, compete ao Conselho Pedagdgico deliberar em que departamento se integrara.

ARTIGO 31¢°
COMPETENCIAS
1. Compete aos Departamentos Curriculares:

a) Promover a execucdo das orienta¢des do Conselho Pedagdgico e do Diretor

b) Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional;

c) Elaborar e aplicar medidas de reforco do dominio das didaticas especificas das disciplinas;

d ) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da escola, a adogdo de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer das componentes
de ambito local do curriculo;

e) Analisar a oportunidade de ado¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

f) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcido da especificidade de grupos de alunos;

g) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

h ) Identificar necessidades de formacdo dos docentes;

i) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

j) Colaborar na construgdo do projeto educativo e do plano anual de atividades;

k) Colaborar na inventariagdo e aquisicdo de equipamento e material didatico;

I) Propor normas e critérios para a constituicdo de turmas e avaliacdo de alunos;

m) A orientagdo e coordenagdo de praticas pedagdgicas e dinamizacdo de trocas de experiéncias e
saberes;

n) A planificagdo do processo ensino-aprendizagem;

o) Propor a adogdo dos manuais escolares;

p) Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais e encarregados de educacdo;

ARTIGO 322
COORDENADOR DE DEPARTAMENTO
1. Cada Departamento é coordenado por um professor, eleito pelos docentes que o integram, dee
ntre trés propostos pelo Diretor, preferencialmente com formacdo especializada nas areas de
supervisdo pedagdgica, avaliacdo de desempenho ou administracdo educacional.
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2. Compete ao Coordenador:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
Departamento Curricular;

b) Assegurar a coordenacdo das orientacGes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacao dos seus objetivos e conteldos a situacdo concreta da escola;

c) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da escola com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacao pedagdgica;

d) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

e) Cooperar na elaboracgdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da escola;

f)Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

g) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

ARTIGO 33¢
FUNCIONAMENTO
Os Departamentos Curriculares reunirdo, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocados pelo Diretor, pelo Coordenador respetivo, ou a requerimento de pelo menos
um terco dos seus membros.

ARTIGO 342
CONSELHOS DE DISCIPLINA, DA EDUCAC/TO ESPECIAL E DE DOCENTES DO 12 CICLO
1. Quando os Departamentos Curriculares integrarem mais do que uma disciplina/grupo disciplinar, sera
designado pelo Diretor, um coordenador por disciplina/grupo disciplinar e Educacdo Especial, sempre que
possivel, com a formagdo e categoria prevista na legislagdo em vigor, que se designara Delegado de
Disciplina ou da Educacdo Especial

2. No 12 ciclo os Professores titulares de turma do mesmo ano constituem-se em Conselho de Docentes,
sendo designado como coordenador pelo Diretor, sempre que possivel, com a formagdo e categoria
prevista na legislagdo em vigor.

3. Ao Delegado de Disciplina, da Educagado Especial e ao Coordenador de Ano competira estabelecer a
articulagdo e a coordenagdo entre os varios docentes da disciplina, da educagao especial ou ano com vista:

a) A defini¢cdo de propostas de normas e critérios para a avaliagdo de alunos;

b) A orientacdo e coordenacdo de praticas pedagdgicas e dinamizacdo de trocas de experiéncias e
saberes;

c) A planificacdo do processo ensino-aprendizagem;
d) A definicdo de propostas para a adocdo dos manuais escolares;
e) A construgdo do projeto educativo e do plano anual e plurianual de atividades;

4. Ao Conselho da Educacdo Especial compete em especial:

a) Coordenar o processo de referenciagdo e avaliagdo dos alunos com Medidas Educativas Adicionais?

b) Coordenar a elaboragdo os Programas Educativos Individuais (PEI) e Planos Individuais de Transig¢do (PIT);
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c) Participar, através dos seus docentes, nos Conselhos de Turma/Ano que integrem alunos NEE

5. Anualmente, o Delegado/Coordenador de ano apresentard ao Diretor um relatério critico do trabalho
desenvolvido.

6. Os Conselhos de Disciplina/grupo e de ano retinem-se ordinariamente, no inicio do ano letivo e mais
uma vez por més. Reunirdo, extraordinariamente, sempre que se julgue necessario.

7. As reunibes ordinarias dos Conselhos de Disciplina ou de ano deverdo, por regra, realizar-se apds as
reuniées dos departamentos curriculares.

ARTIGO 35¢
ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE TURMA
1. A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos e a
articulacdo entre a escola e a familia, na Educagao Pré-Escolar, ou na Turma, é da responsabilidade:

a) Dos respetivos educadores de infancia, na Educacdo Pré-escolar;
b) Dos professores Titulares de Turma, no 12 ciclo do Ensino Basico;

c) Dos Conselhos de Turma, nos 22 e 32 ciclos do Ensino Basico;

2. Compete aos educadores de infancia:

a) Planificar as atividades, tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas;
b) Promover as melhores condi¢des de aprendizagem em articulacdo com a familia;

c) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam as criancas e a comunidade
tendo em conta as diversidades cultural, étnica e religiosa;

d) Propor agBes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educacdo no percurso
escolar das criangas, de acordo com os principios definidos no projeto educativo;

e) Avaliar as criancas, tendo em conta as orientagOes curriculares propostas para a educacgdo pré-
escolar.

3. Compete ao professor titular de turma:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino-aprendizagem;

b) Elaborar o projeto curricular de turma;
c¢) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo, em ordem a sua
superagao;

e) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

f) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
g) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

h) Preparar informagdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos.
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4. O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma, um representante dos alunos
no caso do 32 ciclo e por dois representantes dos pais e encarregados de educacao, sendo presidido pelo
Diretor de Turma.

5. Os representantes dos alunos, sao eleitos pelos alunos, no inicio do ano letivo, em reunido presidida
pelo Diretor de Turma.

6. Os representantes dos pais e encarregados de educagcdo da turma, sdo eleitos pelos seus pares em
reunido convocada no inicio do ano letivo, pelo Diretor de Turma.

7. Compete ao Conselho de Turma:

a) Elaborar e aprovar o Projeto Curricular de Turma/DTPD;

b) Articular as atividades dos Professores com os Departamentos Curriculares e com os Conselhos de
disciplina, designadamente no que se refere ao planeamento e coordenacdo de atividades interdisciplinares
a nivel da turma;

c) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo
de ensino-aprendizagem;

d) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

e) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulacdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem a sua
superagao;

f) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades,
niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

g) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
h) Conceber e delinear atividades em, complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informacdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

i) Colaborar nas a¢des que favorecam a inter-relagdo do Agrupamento com a comunidade;
j) Dar parecer, sempre que solicitado pelo Diretor, sobre a aplicacdo de sang¢des disciplinares aos alunos;

k) Aprovar as propostas de avaliagdo apresentadas por cada Professor da turma nas reunides de
avaliagdo, a realizar no final de cada periodo letivo e de acordo com as normas e critérios estabelecidos
pelo Conselho Pedagdgico.

8. O Conselho de Turma relne-se no inicio do ano letivo e, pelo menos uma vez por periodo, sendo
presidido pelo respetivo Diretor de Turma ou, na sua auséncia, por um professor para tal designado
pelo Diretor. Relne-se extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar
o justifique.

9. Quando o Conselho de Turma se reunir para tratar de assuntos relacionados com a avaliagao
individual dos alunos, apenas estardo presentes os seus membros docentes.

10. Sempre que o Diretor de Turma ou o Diretor entenderem, poderao solicitar a presenga, no Conselho de
Turma de um representante dos servigos técnico-pedagogicos, ou de outros.

11. Os elementos que detenham a posicdo de interessados no procedimento ndo podem participar no
conselho de turma de carater disciplinar.
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12. Se depois de devidamente convocados, o representante dos alunos (no caso do 32 ciclo) ou os
representantes dos pais e encarregados de educac¢do, ndo comparecerem, o Conselho de Turma relne-se
sem a sua presenca.

ARTIGO 36°
DIRETOR DE TURMA
1. Para coordenar o desenvolvimento do plano de trabalho, o Diretor designara, para cada turma do 22 e
32 ciclos do Ensino Basico,um Diretorde Turma de entre os professores da
m e s m a, preferencialmente profissionalizado.

2. Compete ao Diretor de Turma:

a) Promover a elaboracdo e aprovacgao do Projeto Curricular de Turma;
b) Desenvolver a¢des que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na vida escolar;

c) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma com os alunos, pais e encarregados de
educacdo e servicos técnico-pedagdgicos;

d) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

e) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, as atividades, conteldos, estratégias e métodos
de trabalho a situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

f) Promover a participagdo dos pais e encarregados de educacgdo nas atividades da turma;

g) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e integrador;
h) Apresentar a direcao executiva um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

3. O numero maximo de dire¢des de turma a atribuir a um professor é de duas.

4. Na medida do possivel, o Diretor de Turma deve manter a mesma turma em anos consecutivos.

5. Caso o Diretor de Turma se encontre impedido de exercer fun¢des por periodo superior a duas
semanas e, sempre que possivel, ¢ nomeado outro professor da turma, o qual tem direito as horas de
servigo correspondentes.

ARTIGO 37°
CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA
A coordenacdo pedagogica de cada ciclo, no 22 e 32 ciclos é assegurada pelos Conselhos de Diretores de
Turma, constituidos pelos respetivos Diretores de Turma.

1. Compete aos Conselhos de Diretores de Turma:

a) Promover a execucdo das orientagées do Conselho Pedagdgico;

b) Analisar propostas dos Conselhos de Turma;

c) Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais e encarregados de educagao;

d) Colaborar na elaboragdo do projeto educativo e do plano anual de atividades;

e) Debater e refletir sobre temas de interesse pedagdgico.

2. Cada Conselho de Diretores de Turma é coordenado por um dos Diretores de Turma.

3. Compete ao Diretor designar qual dos Coordenadores tem assento no Conselho Pedagégico.
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4. Os Conselhos de Diretores de Turma rednem-se, ordinariamente, no inicio do ano letivo e, pelo
menos, uma vez por periodo.

5. Sempre que a ordem de trabalhos o permita, podem os dois Conselhos funcionar em simultaneo.

6. As reunibes ordinarias e extraordindrias sdo convocadas e presididas pelo Diretor, podendo delegar
esta competéncia nos respetivos coordenadores.

ARTIGO 38°¢
COORDENADORES DOS DIRETORES DE TURMA OU DE ANO DO 12 CiCLO
1. Os Coordenadores de Diretores de Turma ou de ano no 12 ciclo deverdo ser sempre que possivel,
docentes com a formacgao e categoria prevista na lei, com reconhecida competéncia cientifica e pedagdgica
e com capacidade de relacionamento e lideranga.

2. Compete aos Coordenadores dos Diretores de Turma ou de ano no 12 ciclo:

a) Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
b) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

c) Colaborar na elaboracdo do projeto educativo e no plano anual de atividades;

d) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

3. Os Coordenadores dos Diretores de Turma ou de ano no 12 ciclo sdo designados pelo Diretor por um
periodo de quatro anos.

ARTIGO 392
SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS
1. Os Servicos Técnico-Pedagdgicos destinam-se a promover a existéncia de condi¢cbes que assegurem a
plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as outras estruturas de
orientacao educativa.

2. Constituem Servicos Técnico-Pedagogicos:

e NASCE (Nucleo Alargado de Suporte a Comunidade Educativa)

a) O NASCE constitui uma estrutura de apoio educativo, dos servigos técnico-especializados, que desenvolve
a sua agao nos diferentes niveis de educagdo e ensino e tem como objetivo primordial promover o
desenvolvimento integral do aluno em contexto escolar. O NASCE, a par com as diretrizes dos seus érgaos
de direcdo e gestdo, desenvolve a sua agdo em trés dominios basilares: (a) apoio psicopedagdgico e social;
(b) apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade escolar; e (c) desenvolvimento
vocacional e de carreira.

b) As atividades deste servigo estdo alinhadas com o Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

c) Composicdo

- Técnico(s) especializado(s) e/ou superior(es), podendo ainda estar a ele afetos outros técnicos associados a
projetos do Agrupamento e/ou de entidades parceiras (exemplo: Programa Integrado e Inovador de Combate
ao Insucesso Escolar, Teach for Portugal, etc.).

d) Competéncias

- Contribuir para o desenvolvimento integral de criancas e jovens e para a construcao da sua identidade;

- Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdao no sistema de relagdes interpessoais da
comunidade escolar;
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- Prestar apoio a comunidade educativa, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de
oportunidades e a adequacdo das respostas educativas;

- Assegurar, em colaboracdo com outros servicos competentes em matéria de infancia e juventude, a
sinalizacdo e encaminhamento de criancas e jovens em situacdo de vulnerabilidade e risco, para avaliacao e
proposta das intervenc¢des mais adequadas;

- Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares, dos
complementos educativos e das outras componentes educativas nao escolares, para a identificacao de fatores
psicossociais e emocionais dos alunos, de acordo com o seu desenvolvimento global e nivel etario;

- Contribuir para o desenvolvimento vocacional dos alunos e promover atividades que facilitem o
desenvolvimento de carreira dos profissionais afetos ao Agrupamento;

- Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em a¢Oes de formacdo para a comunidade educativa.

e) Modalidades de intervencao

- Intervencgao ecossistémica implicando as diversas dimensdes relacionais em parceria e em rede com outras
entidades, consoante a especificidade de cada problematica;

- Especial enfoque na intervencdo de grupo, e menos em situac¢des individuais, numa perspetiva de prevencao,
por via da capacitacdo e promog¢ao do desenvolvimento em detrimento da remediacdo;

- As intervencdes a desenvolver podem ser diretas (centradas no/a aluno/a) ou indiretas (centradas em
pessoas significativas ou na organizacdo) e operacionalizam-se através de projetos, programas, parcerias,
consultadoria, formacdo ou apoio.

e Asbibliotecas escolares.

e OQutrosservigcosorganizados pela escola, nomeadamente no ambito da organizag
do do apoio pedagodgico, de atividades de complemento curricular e tutorias.

3. Sem prejuizo das atribuicdes genéricas que lhe estdo legalmente cometidas, o seu modo de
organizacdo e funcionamento sera definido pelo Diretor por proposta dos respetivos Coordenadores.

4. O Diretor pode designar um coordenador dos Servicos Técnico-Pedagdgicos.

5. Compete ao coordenador dos Servicos Técnico-Pedagdgicos:

a) Planificar as atividades e coordenar os servigos;
b) Promover a articulagdo entre os servigos e as outras estruturas de orientagdo educativa;
c) Apresentar ao Diretor o relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

ARTIGO 40°
SERVICOS DE ACAO SOCIAL ESCOLAR
1. Os servicos de acdo social escolar abrangem:

a) Auxilios econdmicos diretos;

22



b) Leite escolar;
c) Seguro escolar;
d) Refeitorio;

e) Bufete;

f) Papelaria.

2. No que respeita aos auxilios econdmicos diretos far-se-a chegar aos pais e encarregados de
educacdo toda a informacdo e indicagdes para que os seus educandos possam vir a beneficiar de todo o
auxilio disponivel, no caso de a ele terem direito, nomeadamente das refei¢Ges, dos livros e do material
escolar.

3. Os servicos de acdo social escolar articulardo com as autarquias locais, considerando-se as competéncias
destas nesta area.

4. O Agrupamento definira, nos termos da lei, os manuais escolares a ceder aos alunos sob a forma de
empréstimo domicilidrio de longa duracao.

5. Os manuais escolares cedidos sob a forma de empréstimo domicilidrio de longa duracdo serdo
entregues ao aluno mediante assinatura, no inicio do ano letivo pelo Encarregado de Educacdo, de uma
declaracdo, comprometendo-se a entregar os referidos manuais, no final do ano letivo, em bom estado de
conservagao.

6. A ndo restituicdo dos manuais escolares, ou a sua devolucdo em estado de conservacao que, por causa
imputdvel ao aluno, impossibilite a sua reutilizacao, implicam a impossibilidade de atribuicdo deste tipo de
apoio no ano letivo seguinte.

7. O material tecnoldgico emprestado aos alunos, deve ser devolvido na integra e em boas condicGes de
funcionamento, ao Agrupamento no fim de cada ciclo de estudos ou quando o aluno é transferido para
outro Agrupamento, cabendo aos Encarregados de Educacdo do aluno a responsabilidade pelo ato de
devolugdo.

8. A ndo restituicdo do material emprestado, ou a sua devolucdo em mas condi¢Ges de conservacdo, por
causa imputavel ao aluno, implica a impossibilidade de Ihe ser emprestado material tecnolégico no ciclo
seguinte ou na nova escola para o qual o aluno foi transferido.
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CAPITULO IV

ALUNOS

ARTIGO 412
FORMAC/TO DE TURMAS E HORARIOS DOS ALUNOS
Pré-Escolar
1. Na Educacdo Pré-escolar, sempre que possivel, deve constitui-se grupos-turma, dando continuidade ao
grupo-turma do ano letivo anterior, tendo em conta o perfil e as necessidades das criancas.
1.2 Ciclo
1. Na constituicdo das turmas do 1.2 ano deve ter-se em conta as recomendacdes oriundas do Conselho de
Docentes do Pré-escolar.
2. As turmas do 2.9, 3.2 e 4.2 anos deverdo ser constituidas mantendo, sempre que possivel, os mesmos
alunos do ano letivo anterior.
3. Os alunos irmaos, salvo recomendagdo em contrario, devem ser integrados na mesma turma.
2.2 e 3.2 Ciclos
1. Na mudanca de ciclo do 4.2 para o 5.2 ano de escolaridade deve atender-se as indicagbes pedagdgicas
fornecidas pelo Professor Titular de Turma do 1.2 Ciclo;
2. Na constituicdo das turmas de 5.2 ano, serdo considerados niveis etarios préximos e nimero equilibrado
guanto ao género;
3. Todas as situacdes de ndo continuidade de alunos nas turmas de origem deverdo ser apresentadas e
devidamente fundamentadas, pelo Conselho de Turma;
4. Os alunos irmaos que frequentem o mesmo ano de escolaridade, salvo recomendacdo em contrario,
devem ser colocados na mesma turma;
5. Deverdo ser colocados na mesma turma, sempre que possivel, os alunos vindos do estrangeiro que nao
tenham o Portugués como Lingua Materna a fim de facilitar a prestacao de apoio pedagdgico legalmente
previsto;
6. Ndo poderdo ser constituidas turmas unicamente com alunos em situacdo de retencdo, devendo ser
respeitada em cada turma a heterogeneidade do publico escolar, excetuando-se projetos devidamente
fundamentados;
7. Na elaboracdo dos hordrios dos alunos a distribuicdo das disciplinas deverd efetuar-se, o mais
equilibradamente possivel, pelos cinco dias da semana.
8. Os alunos ndo deverdo ter mais de trés dias por semana com aulas em dois turnos.
9. Nos dias em que os alunos tenham aulas em dois turnos devera procurar-se uma distribuicdo equilibrada
entre disciplinas tedricas e praticas.
10. Nos horarios dos alunos ndo podera haver intervalos sem aulas (furos).
11. As turmas que integrem alunos com necessidades educativas especiais deverdo, sempre que possivel e
conveniente pertencer ao turno da manha.
ARTIGO 422
ACOMPANHAMENTO DOS ALUNOS NAS FALTAS DOS PROFESSORES
1.Na falta dos professores, os alunos ndao poderdo regressar a casa antes da hora habitual,
frequentando atividades de substituicdo em func¢do dos recursos disponiveis, exceto ao ultimo tempo de
cada turno.

2. O estabelecido no ndmero anterior ndo se aplica no ultimo bloco letivo de cada turno, desde que o
Encarregado de Educagdo autorize por escrito ou por email (em documento préprio na posse do DT e lista
enviada a Dire¢do) que o seu educando possa regressar a casa.

2. Na Educacdo Pré-escolar e no 12 ciclo do Ensino Basico, observar-se-a o seguinte:

a) Nas faltas imprevistas, os alunos serdo distribuidos pelas turmas em funcionamento. Quando houver
turmas insuficientes a funcionar, cabe ao Assistente Operacional informar os encarregados de educacdo
da auséncia do professor e s6 em casos de manifesta impossibilidade, o aluno permanecera na escola.
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b) Nas faltas previstas o professor avisard os respetivos alunos da sua auséncia. Nestes casos os alunos
serdo distribuidos pelas restantes turmas.
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ARTIGO 43¢
FALTAS
1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hd tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo professor ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados
(GIAE).

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida de aula, ou de medidas disciplinares sancionatdrias
consideram-se faltas injustificadas.

5. Sempre que o aluno de forma reincidente chegar a aula depois do professor, ser-lhe-a marcada falta de
presenca injustificada, apondo-se um a) junto ao nimero. O Encarregado de Educacdo deve ser informado
da ocorréncia.

6. Nas faltas de material didatico o professor procedera da seguinte forma:

a) Por cada ocorréncia informard o Encarregado de Educacdo, através de email, ou da caderneta, ou na
sua falta, através de outro documento, ou por telefone.

b) No caso de reincidéncia do aluno devera ser marcada falta de presenca injustificada.
7. As faltas de comparéncia devem ser justificadas pelo encarregado de educacao.

8. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos motivos referidos no nimero um do artigo 162 do
Estatuto do Aluno.

9. A justificacdo é apresentada por escrito, ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular de Turma,
designadamente via email ou caderneta escolar, com a indica¢do do dia, hora e da atividade letiva em que
a ndo comparéncia se verificou e dos motivos justificativos. Quando as faltas ultrapassarem 5 dias Uteis
consecutivos devem ser justificadas por declaracdo médica

10. A justificagdo deve ser apresentada previamente, sempre que possivel, ou até ao 32 dia util
subsequente a falta, nos demais casos.

11. O Diretor de Turma ou o professor titular de turma pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacdo, ou ao aluno, quando maior os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo
da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o
correto apuramento dos factos.

12. As faltas sdo injustificadas quando para elas ndo tenha sido apresentada justificacdo, quando a
justificacdo apresentada o tenha sido fora do prazo ou ndo tenha sido aceite, ou quando a marcacgao
tenha decorrido da ordem de saida da sala de aula, de medida disciplinar sancionatdria, falta de
pontualidade ou de material.

13. A ndo aceitagdo da justificacdo deve ser fundamentada de forma sintética e comunicada ao Encarregado
de Educacao,

14. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educa¢do ou, quando maior de
idade, ao aluno, pelo Diretor de Turma ou professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis,
pelo meio mais expedito.
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ARTIGO 44°
EXCESSO GRAVE DE FALTAS
1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder: 10 dias seguidos ou interpolados
no 12 ciclo do ensino basico, ou o dobro do numero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos outros
ciclos ou niveis de ensino.

2. Para efeitos do n? 1, sdo também contabilizados como faltas injustificadas as decorrentes da
aplicagdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, bem como as auséncias decorrentes da
aplicagdao da medida disciplinar sancionatdria de suspensao.

ARTIGO 45°¢
EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE FALTAS INJUSTIFICADAS
1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior constitui uma
violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacao e ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatdrias, nos termos do presente Estatuto.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas constitui uma violagdo dos deveres
de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacdo
especifica da oferta formativa em causa e ou no regulamento interno da escola, sem prejuizo de outras
medidas expressamente previstas no Estatuto do aluno para as referidas modalidades formativas.

3. O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacgdo
do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 do Estatuto do Aluno.

4. Todas as situacgdOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, ao encarregado de educac¢do ou ao aluno,
guando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e
registadas no processo individual do aluno.

5. A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricdo
ou de frequéncia facultativa implica a exclusdo do aluno das atividades em causa.

ARTIGO 46°
MEDIDAS DE RECUPERACAO E INTEGRACAO
1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagdo
dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam
recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integragdo escolar e comunitdria do aluno e pelas quais os alunos
e os seus encarregados de educacgdo sdo corresponsaveis.

2. O disposto no nimero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacdo especifica do percurso
formativo e da situacdo concreta do aluno.

3. As atividades de recuperagdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor
titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, e consistem
na realizagdo de uma ou mais fichas de trabalho, ou de um trabalho, de acordo com normas e
procedimentos aprovados pelo Conselho Pedagdgico, as quais devem definir o momento, a forma e as
matérias a trabalhar.

4. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos 26.2 e 27.2
do Estatuto do Aluno, com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

5. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as
medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificacdo do excesso de faltas e apenas
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podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo, e logo que possivel apds a verificagdo
do excesso de faltas.

6. O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as
faltas em excesso.

8. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacdo, sempre que para o
computo do ndmero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria
de suspensao.

9. No incumprimento ou ineficiéncia das medidas de recuperacao e integracdo aplica-se o estabelecido no
artigo 219 do Estatuto do Aluno.

10. A decisdo de retencdo de um aluno decorrente do incumprimento das medidas de recuperagao sera
tomada no Conselho de Docentes e de Turma que se realizam no 32 periodo para avalia¢do final dos alunos.

ARTIGO 472
ASPETOS GERAIS DA AVALIACAO
1. Na avaliacdo devem ser utilizados procedimentos, técnicas e instrumentos diversificados e adequados as
finalidades, ao objeto em avaliacdo, aos destinatarios e ao tipo de informacdo a recolher, que variam em
funcdo da diversidade e especificidade do trabalho curricular a desenvolver com os alunos. Na avaliagdo
devem ser utilizados procedimentos, técnicas e instrumentos diversificados e adequados as finalidades, ao
objeto em avaliacdo, aos destinatarios e ao tipo de informacdo a recolher, que variam em funcdo da
diversidade e especificidade do trabalho curricular a desenvolver com os alunos.

a) No dominio das capacidades e competéncias e desempenhos, nomeadamente, testes, trabalhos de casa,
participacdo nos trabalhos propostos nas aulas e fichas formativas.

b) No dominio das atitudes e valores, nomeadamente: assiduidade, interesse, persisténcia e empenho,
cuidado na organizacdo e apresentacdo dos trabalhos, realizacdo das tarefas escolares/casa, espirito de
iniciativa, colaboracdo e relacionamento.

2. Cada professor informara os seus alunos da importancia de cada um dos instrumentos de avaliagao
mencionados.

3. Nos termos da legislagao em vigor os professores devem privilegiar a avaliacdo formativa, respeitando o
ritmo de evolugao individual e o empenho registado na progressao da aprendizagem.

4. De acordo com a legislacdo em vigor o Conselho Pedagdgico definird, anualmente, as normas e
critérios gerais de avaliacdo dos alunos, tendo em consideracdo o estabelecido no Projeto Curricular do
Agrupamento.

5. Os Critérios de avaliagdo dos alunos serdo divulgados através do Professor Titular de Turma / Diretor de
Turma aos alunos e aos respetivos Encarregados de Educacgao.

6. Um aluno retido no 22 ou 32 ano de escolaridade devera integrar até ao final do ciclo a turma a que
pertencia, salvo se houver decisdo em contrario do competente Conselho de Docentes ou do Conselho
Pedagdgico, sob proposta fundamentada do Professor Titular de Turma e ouvido, sempre que possivel, o
professor da eventual turma.

7. No caso de alunos propostos para uma segunda reten¢cdo em qualquer ciclo, o Professor Titular de
Turma / Diretor de Turma devera, apds a avaliagdo final, convocar o Encarregado de Educagdo do aluno
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que tomarad conhecimento e emitird parecer sobre o assunto que serd, posteriormente, apreciado em
Conselho Pedagdgico para parecer final.

ARTIGO 482
TESTES ESCRITOS
1. Os testes deverdo ser marcados no inicio do ano letivo, ndo devendo os alunos realizar
preferencialmente mais do que um teste no mesmo dia, e também ndo deverdo realizar-se na Ultima
semana de aulas de cada periodo.

2. A marcacdo dos testes devera ser feita no GIAE, e entregue em registo préprio na Direcao.
3. Arealizacdo dos testes e sua entrega deverao ser feitas na aula da disciplina, no horario previsto.

4. Cada teste tera de ser entregue antes da realizacdo do seguinte, bem como a informacao qualitativa de
outros instrumentos de avaliagao.

5. Todos os testes realizados num determinado periodo letivo tém de ser entregues durante esse periodo.

6. Nos testes constara sempre a sua classificacdo (avaliagdo qualitativa) expressa em: Fraco (0 a 19%);
Insuficiente (de 20 a 49%); Suficiente (de 50 a 69%); Bom (de 70 a 89%) e Muito Bom (90 a 100%).

7. Os professores deverdo dar a informacdo adequada aos alunos, sobre a avaliacdo qualitativa expressa
nos testes.
ARTIGO 492
DIREITOS DOS ALUNOS
1 — O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade
de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou convicgbes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educac¢do de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através
dos seus pais ou encarregados de educacgado, o projeto educativo que lhe proporcione as condi¢bes para o
seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagdo da sua
personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em ag¢Ges meritérias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo equilibrada
das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento
cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servigcos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econédmico ou cultural que dificultem o acesso a
escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;
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i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos servicos de Psicologia e Orientacdo ou de outros servicos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

/) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administragdo e gestdo da
escola, na criacdo e execucao do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracdo do regulamento
interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fun¢des de representacdo no ambito da
escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
Diretores de Turma e drgaos de administracdo e gestao da escola em todos os assuntos que justificadamente
forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de tempos livres;

q) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como
sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos
materiais e equipamentos e das instalac¢des, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;
s) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacdo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas situagGes de
auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou
em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatoéria
aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente Estatuto.

ARTIGO 502
DEVERES DOS ALUNOS
O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 40.2 e dos demais deveres previstos no regulamento
interno da escola, de:

a) Estudar, aplicando -se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade
que frequenta, na sua educacdo e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

c) Seguir as orientacGes dos professores relativas ao seu processo de ensino;
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d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgbes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
f) Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;
g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integra¢do na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que
atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

k) Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagGes, material didatico, mobilidrio e espagos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos, respeitando o ambiente;

/) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizagdo escrita do Encarregado de Educacgdo ou
da Direcdo da Escola;

n) Participar na elei¢cdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

o) Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o
regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

q) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis
de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

r) Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnolédgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicag¢Ges informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou
reuniGes de drgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos
meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso; Quando ndo for autorizada a utilizacdo de equipamentos tecnoldgicos individuais (hnomeadamente
telemoveis), estes devem estar acondicionados em local apropriado na sala de aula.

s) Ndo captar, em todo o espago escolar, sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nado
letivas, sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela dire¢do da escola ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade
escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) Ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos, sem autoriza¢do do Diretor
da Escola;
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u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar -se com vestudrio que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

x) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalacOes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, nao
sendo possivel ou suficiente a reparacado, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

ARTIGO 51¢°
REPRESENTACAO DOS ALUNOS
1. Os alunos podem reunir:

a) Em assembleia de alunos/turma;
b) Em assembleia geral de alunos;
c) Em assembleia de delegados de turma.

2. A Associacdo de Estudantes, o delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a
realizacdo de reunides da turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma,
sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

3. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o Diretor de Turma ou o professor titular de
turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais e Encarregados de Educacdo dos alunos
da turma na reunido referida no numero anterior.

4, A Assembleia de Turma pode ser convocada pelo Diretor de Turma ou pelo professor titular de
turma, ou:

a) Por solicitacdo do delegado e subdelegado de turma;
b) Por solicitacdo de 1/3 dos alunos da turma.

5. O pedido de realizacdo da reunido por parte dos alunos é feito ao Diretor de Turma ou professor
titular de turma e dele devem constar os pontos a abordar, previamente combinados com os restantes
alunos.

6. As convocatdrias para as reunides de turma serdo enviadas por Email, ou registadas na caderneta do
aluno, com um prazo minimo de 3 dias Uteis, necessitando de autorizacdo escrita do Encarregado de
Educacao.

7- Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas da escola aqueles
a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria
superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da
frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas,
nos termos do presente Estatuto.

ARTIGO 522
ASSOCIACAO DE ESTUDANTES
1. A Associacdo de Estudantes é o 6rgdo onde se concretiza o direito de Associacdo dos Estudantes com
vista a sua participa¢do na vida escolar;

2. Nos termos dos respetivos estatutos a associa¢do é dirigida por érgdos — Assembleia-Geral, Direcdo e
Conselho Fiscal cujos titulares sdo eleitos no inicio de cada ano letivo.

3. A Associacdo de Estudantes prossegue os seguintes objetivos:

a) Representar os estudantes e defender os seus interesses;
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b) Promover a formacao civica, fisica, cultural e cientifica dos seus membros;

c) Estabelecer a ligagdo da escola e dos seus associados a realidade sdcio econdmica e politica do Pais;
d) Defender e promover os valores fundamentais do ser humano;

e) Contribuir para a participagdo dos seus membros na discussdo dos problemas educativos;

f) Cooperar com todos os organismos estudantis nacionais ou estrangeiros, cujos principios ndo contrariem
os aqui definidos;

g) Cumprir todos os objetivos que venham a ser definidos pelos drgdos desta associa¢do, ou através do
programa pelo qual foram eleitos.

ARTIGO 53¢

DISCIPLINA
1. As medidas disciplinares sdo passiveis de aplicacdo quando o comportamento do aluno contrarie as
normas de conduta e de convivéncia e se traduza no incumprimento de dever geral ou especial e se
revele perturbador do regular funcionamento das atividades da escola ou das relagdes na comunidade
educativa.

2. S3o considerados comportamentos graves:

a) A auséncia da escola durante o periodo letivo sem a devida autorizac¢ao;

b) A danificagdo intencional das instalagcdes ou bens pertencentes a qualquer elemento da comunidade
escolar;

c) A violacdo dos deveres de respeito e correcao nas relacGes com os elementos da comunidade
escolar;

d) A agressao fisica a qualquer elemento da comunidade escolar;

e) Areincidéncia premeditada ou sistematica no incumprimento das normas de conduta constantes neste
regulamento.

3. Sdo considerados comportamentos muito graves:

a) A danificacdo intencional das instalacbes da escola ou de bens pertencentes a qualquer elemento da
comunidade escolar, perpetrada com violéncia ou de que resulte prejuizo particularmente elevado;

b) A agressdo fisica ou psicoldgica a qualquer elemento da comunidade escolar, dolosamente
provocada, de que resulte ofensa no corpo ou na salde particularmente dolorosa ou permanente.

ARTIGO 54¢
MEDIDAS DISCIPLINARES
1. Quando um docente, e/ou um membro do pessoal ndo docente presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos considerados graves ou muito graves, deve participar por escrito a ocorréncia ao
Diretor do Agrupamento.

2. 0 aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los imediatamente
ao professor titular de turma ou ao Diretor de Turma, o qual, os participa, no prazo de um dia util, ao
Diretor do Agrupamento. No caso de comportamentos considerados graves, estes deverdo ser comunicados
de imediato a Diregao.

3. O comportamento que traduza incumprimento dos deveres dos alunos é passivel da aplicacdo das
seguintes medidas disciplinares: Medidas corretivas e Medidas Disciplinares Sancionatérias.

4. S30 Medidas Corretivas (MC):
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a) A adverténcia
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar.

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracao escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o
periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na escola;

d) A ndo participagdo pontual em atividades extracurriculares ou visitas de estudo;

e) O condicionamento no acesso a certos espacgos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

f) A mudanca de turma.

5. A Adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢do ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagGes entre os presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno;

6. Na sala de aula, a Repreensdo é da exclusiva competéncia do professor, enquanto que, fora dela,
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o aluno;

7. A aplicacdo da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva
o trabalho escolar, é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a permanéncia do aluno
na escola e a ida deste para a sala S.E.R., devendo ser marcada falta disciplinar e preenchido o
documento de encaminhamento.

8. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d), e) e f) do n? 4 é da competéncia do Diretor
do Agrupamento que, para o efeito, pode ouvir o Diretor de Turma ou o Professor Titular de Turma a que o
aluno pertenga.

9. A aplicacdo e posterior execucgdo, da medida corretiva prevista nas alineas d) e e) do n.2 4, ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

10. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.2 4 é comunicada ao Encarregado de Educacdo ou
aos Pais, tratando-se de aluno menor de idade.

11. S50 Medidas Disciplinares Sancionatdrias (MDS):

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensao até 3 dias:

c) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis:
d) A transferéncia de escola:

e) A expulsdo da escola

12. A aplicagdo da Medida Disciplinar Sancionatdria de Repreensdo Registada é da competéncia do
professor respetivo, quando a infracdo for praticada na sala de aula, pelo Diretor do Agrupamento, nas
restantes situagdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno, a identificacdo do autor do
ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentagdo de facto e de direito que norteou
tal decisdo.

13. Enquanto medida dissuasora, a MDS de Suspensdo da Escola de um a trés dias pode ser aplicada pelo
Diretor do Agrupamento, garantidos que sejam os direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre
fundamentada nos factos que a suportam.
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14. Compete ao Diretor da escola ou Agrupamento, ouvidos o Encarregado de Educacdo ou os Pais do aluno,
guando menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da Medida Disciplinar Sancionatdria
referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar,
com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

15. A decisdo de aplicar a MDS de suspensao da escola de entre 4 e doze dias é precedida da audicdo em
processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e precisos, os factos que |he
sdo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa, ndo sé da possibilidade de se pronunciar
relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicacdo o Diretor
do Agrupamento, que pode, previamente, ouvir o Diretor de Turma ou o Conselho de Turma, para o qual
sera convocado o Professor tutor, quando exista e ndo seja Professor da Turma.

16. As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicacdo da Medida Disciplinar Sancionatéria de
suspensdo da escola, sdo consideradas faltas injustificadas para efeito de assiduidade.

17. A aplicacdo da Medida Disciplinar Sancionatdria de Transferéncia de Escola compete ao Diretor
Regional de Educacdo, apds conclusdo do procedimento disciplinar e reporta-se a pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos
da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

18. A Medida Disciplinar Sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade
igual ou superior a 10 anos, quando estiver assegurada a frequéncia de outro estabelecimento e,
frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, se esse outro estabelecimento de ensino estiver situado
na mesma localidade ou na localidade mais préxima, servida de transporte publico ou escolar.

19. A aplicacdo da Medida Disciplinar Sancionatéria de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao diretor-geral da educacdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere
o artigo 30.2 e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é
aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

20. A Medida Disciplinar Sancionatdria de Expulsdo da Escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notadrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagcdo no sentido do cumprimento dos
seus deveres como aluno.

21. Complementarmente as medidas previstas no n.2 4 e 11, compete ao diretor do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada decidir sobre a reparacdo dos danos/indeminizagdo por danos ou a substituicdo dos
bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemniza¢do dos prejuizos causados pelo
aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na proporcdo a definir
pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situacdo socioecondémica.

22. Na tramitacdo do procedimento disciplinar e da suspensdo preventiva do aluno deve ser observado o
previsto nos artigos 309, 319,322,332 da lei n? 51/2012, de 05/09

23. Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias,
apresentando nos servicos administrativos e dirigido:

a) Ao Conselho Geral, relativamente a medidas aplicadas pelos Professores ou Diretor:

b) Para o membro do governo competente, relativamente as Medidas Disciplinares Sancionatdrias
aplicadas pelo Diretor-Geral da Educacao.

24. A aplicagdo de Medida Corretiva ou Medida Disciplinar Sancionatdria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar
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ARTIGO 552
EQUIPAS MULTIDISCIPLINARES
1. Em cada ano letivo e conforme os recursos disponiveis, sera constituida uma equipa multidisciplinar
destinada a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores
dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente
violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos
no presente Estatuto.

2. Na constituicdo e definicdo de objetivos da equipa multidisciplinar deverd ser considerado o previsto no
artigo 352 do estatuto do aluno.

ARTIGO 56°
TAREFAS E ATIVIDADES DE INTEGRACATO ESCOLAR
1. S50 consideradas tarefas e atividades de integracdo escolar:

a) Realizacdo de trabalhos de carater pedagdgico, nomeadamente fichas de trabalho.
b) Colaboragdo em trabalhos de manutencao e limpeza de espacos escolares.

2. Os trabalhos referidos nas alineas a) e b) ndo podem ter duragdo superior a 10 dias Uteis e duas
horas por dia, nem pdor em causa a dignidade e a segurancga do aluno.

3. Tem competéncia para aplicar a tarefa prevista na alinea a), um Professor, o Diretor de Turma, o
Coordenador de Escola do 12 ciclo ou um membro do érgdo de Diregao do Agrupamento.
4. Tem competéncia para aplicar a tarefa prevista na alinea b), o Diretor do Agrupamento.

ARTIGO 572
CUMULACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES
1. A aplicagdo das Medidas Corretivas previstas no nimero 4 do artigo 542 é cumuldvel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais Medidas Corretivas é cumuldvel apenas com a aplicacdo de uma Medida
Disciplinar Sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo, apenas pode ser aplicada uma
Medida Disciplinar Sancionatéria.

ARTIGO 582
MERITO ESCOLAR
1. Tendo em vista valorizar o trabalho desenvolvido pelos alunos, serao atribuidos anualmente no 22 e 3¢
ciclos, diplomas de Mengao Honrosa, Quadro de Honra e de Mengao de Exceléncia.

2. Terdo acesso a Mengdo Honrosa os alunos que revelem um comportamento, empenho e
relacionamento exemplares, independentemente dos niveis atingidos, com excec¢do do nivel um.

3. Terdo acesso ao Quadro de Honra os alunos propostos pelos respetivos Conselhos de Turma que, em
pelo menos dois periodos, sendo obrigatoriamente um deles o ultimo, tenham obtido uma média igual ou
superior a quatro e um comportamento, empenho e relacionamento exemplares.

4. Terdo acesso a Mengao de Exceléncia os alunos que obtiverem na avaliagao final do ano letivo nivel cinco
em todas as areas disciplinares e Satisfaz Bem nas dreas disciplinares ndo curriculares, juntamente com
comportamento/atitudes exemplares.

5. Em homenagem ao patrono do Agrupamento a Menc¢do de Exceléncia adotara a designagdo de
Manoel de Oliveira.
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6. Anualmente serdo atribuidos prémios aos alunos que se distingam nas atividades de Educacdo
Fisica e Educagdo Artistica, de acordo com normas especificas aprovadas pelo Diretor do Agrupamento,
por proposta do respetivo grupo disciplinar.

7. Para valorizar o desempenho global das turmas sera atribuido, no ambito do Projeto DESAFIA-TE, no fim de
cada periodo, um prémio a turma melhor classificada no Concurso Ganha o Desafio. As normas de
atribuicdo sdo aprovadas pelo Diretor do Agrupamento apds parecer do Conselho Pedagédgico.

ARTIGO 592
PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO
1. As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

2. Ao processo individual do aluno tém acesso, o pessoal dos servicos administrativos, o Professor Titular
de Turma ou o Diretor de Turma que prestara todas as informacgdes que julgar convenientes.

3. Os Docentes da Educacdo Especial, Psicdloga/o e outros Técnicos também podem ter acesso ao processo
individual, devendo, para tal, dar conhecimento ao Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma.

4. O Encarregado de Educacdo terd acesso ao processo individual do seu educando no horario de
funcionamento da secretaria, desde que o solicite ao Professor Titular de Turma ou ao Diretor de Turma e
na presenga destes.
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CAPITULO V

PESSOAL DOCENTE

ARTIGO 60°
SERVICO DOCENTE

1. A distribuicdo do servico docente é da responsabilidade do Diretor do Agrupamento, nos termos da
legislagdo em vigor, devendo ser salvaguardados os interesses pedagogicos e organizacionais dos
estabelecimentos de ensino.

ARTIGO 61°

DIREITOS

1. S3o direitos do pessoal docente:

a) Participar no processo educativo;
b) A formacdo e informacdo para o exercicio da fungdo educativa;
c) Asegurancga na atividade profissional;

d) A consideracdo e o reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros
da comunidade educativa;

e) A colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de educagdo dos alunos;

f) Intervir na orientacdo pedagodgica através da liberdade de iniciativa, a exercer no quadro dos planos de
estudo aprovados e do Projeto Educativo do Agrupamento, na escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados;

g) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos processos de avaliacdo;

h) Eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou singulares da escola;

i) Ter apoio técnico, material e documental;

j) Participar no processo de elaboragdo do Projeto Educativo e acompanhar o respetivo desenvolvimento;
k) Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor da escola;

I)Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus drgdos
representativos;

m) Ver valorizado o mérito pelo desempenho das suas fungGes e competéncias profissionais.
ARTIGO 622
DEVERES
1. S3o deveres do pessoal docente:

a) Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isen¢do, da justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fun¢bes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de lagos de
cooperagdo e o desenvolvimento de relagGes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal ndao docente;

36



d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente, designadamente nas
promovidas pela administracdo e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa perspetiva
de abertura a inovacgao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagodgica, proceder a autoavaliagcdo e participar nas atividades
de avaliacdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educa¢ao, cooperando com a administragao
educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da
sociedade;

i) Contribuir para a formagdo e realizagdo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das suas
capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formacao de cidadaos civicamente
responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

j) Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da comunidade
educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de exclusdo e discriminacao;

k) Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo das atividades educativas;

I) Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas definidos, procurando adotar
mecanismos de diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

m) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivas familias;

n) Corresponsabilizar-se pela preserva¢do e uso adequado das instala¢des e equipamentos e propor medidas
de melhoramento e renovagao;

0) Assegurar a realizacdo de atividades educativas de acompanhamento de alunos, destinadas a suprir a
auséncia imprevista e de certa duracdo do respetivo docente;

p) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que lhe forem
exigidas;

g) Promover um convivio sdo, de modo a criar um clima de confianca e harmonia, baseado no respeito mutuo;

r) Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestdes que visem melhorar os
mesmos;

s) Zelar pela defesa, conservagdo e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito as
instalacGes, material didatico, mobilidrio e espagos verdes;

t) Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos da escola;

u) Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno da escola.

ARTIGO 63°¢
AVALIACAO DE DESEMPENHO
1.A avaliacao de desempenho visa melhorar a qualidade do servico educativo e das aprendizagens dos
alunos, bem como a valorizagdo e o desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes.
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2.0 processo de avaliagao de desempenho deve cumprir o que a legislagdao em vigor determinar.
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CAPITULO VI

PESSOAL NAO DOCENTE
ARTIGO 64°
DIREITOS
1. S3o direitos do Pessoal Ndo Docente:

a) Participar na elaboragdo do Projeto Educativo e acompanhar o respetivo desenvolvimento, nos
termos da lei;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos de administracdo e gestdo previstos na lei e neste regulamento
interno;

c) Apresentar sugestoes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor da escola;

d) Ser ouvido em todos os assuntos que Ihe digam respeito, individualmente ou através dos seus érgaos
representativos;

e) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer elemento da comunidade educativa;
f)Beneficiar de formacgdo e informacdo para o exercicio da sua atividade;
g) Beneficiar de protecdo por acidente em servico, nos termos da legislacdo aplicavel;

h) Beneficiar da prevencdo e tratamento das doencas resultantes da sua funcdo, de acordo com a
legislacdo aplicavel.
ARTIGO 652
DEVERES
1. S3o deveres do pessoal ndo docente:

a) Ser assiduo, pontual e responsdvel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que lhe forem
exigidos;

b) Promover um convivio sdo, de modo a criar um clima de confianca e harmonia, baseado no respeito
mutuo;

c) Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestdes que visem
melhorar os mesmos;

d) Zelar pela defesa, conservagdo e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito as instalages,
material e equipamento;

e) Identificar-se sempre que tal lhe seja solicitado;
f)Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos da escola;

g) Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar, exceto se
devidamente identificadas com o cartdo de visitante em local bem visivel;

h) Apresentar uma postura de corre¢do adequada a um profissional da educagéo;

i) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno da escola.
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CAPITULO VII

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

ARTIGO 66°
DIREITOS
1. S3o direitos dos Pais e Encarregados de Educacdo: ou Encarregados de Educacdo e Pais?

a) Participar na vida da escola e nas atividades da Associagao de Pais e Encarregados de Educacao;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos de administracdo e gestdo previstos na lei e neste regulamento
interno;

c) Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo do seu educando, nomeadamente no que se refere ao aproveitamento, assiduidade,
pontualidade e disciplina.

d) Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu educando;

e) Serconvocados para reunides com o Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma
e ter conhecimento da hora semanal de atendimento;

f)Ser informado, no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e do comportamento do seu
educando;

g) Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando, ou sempre que as
estruturas de orientacdo educativa o considerem necessario;

h) Consultar o processo individual do seu educando, nos termos previstos no artigo 592 deste regulamento

i) Articular a educacdo na familia com o trabalho escolar;

j) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promogao de regras de convivéncia na escola;

k) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da comunidade escolar;
I) Conhecer o Regulamento Interno da escola.

ARTIGO 67°
DEVERES
1. Aos Pais ou Encarregados de Educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder —
dever de dirigirem a educac¢do dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente
o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida ho nimero anterior, deve cada um dos pais ou Encarregados
de Educacdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente
os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Estatuto, procedendo com corre¢dao no seu
comportamento e empenho no processo de ensino;
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d) Contribuir para a criacdo e execugdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno da escola e participar
na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos
ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservagao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de
reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade
de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os que participam
na vida da escola, e manter uma postura e um relacionamento corretos com todos os elementos da
comunidade educativa;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando -a e informando -se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o presente Estatuto, bem como o Regulamento Interno da escola e subscrever declaragédo anual
de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

/) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragao.

3. Os pais ou Encarregados de Educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em
especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera -se Encarregado de Educacdo quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na dire¢do de instituicGes que tenham menores, a qualquer titulo,
a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.

5. Em caso de divdrcio ou de separagao e, na falta de acordo dos progenitores, o Encarregado de Educacgdo
serd o progenitor com quem o menor fique a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fun¢des de Encarregado de Educagdo.

7. 0 Encarregado de Educacao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre
ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo — se ainda, até qualquer indicacdo em contrario,
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qgue qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta
do outro progenitor.

ARTIGO 682
ASSOCIACOES DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

No AEMO existem as seguintes Associa¢des de Pais e Encarregados de Educagao:

a) Associacdo de Pais das Escolas de Aldoar do Agrupamento Manoel de Oliveira, com sede na Escola EB 2,3 Manoel
de Oliveira;

b) APEVI - Associacdo de Pais da Escola da Vilarinha, com sede na Escola JI e EB1 da Vilarinha;
¢) APEP - Associagdo Pais Escola da Ponte, com sede na Escola EB1 da Ponte.

2 - As AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacdo regem-se por estatutos préprios de acordo com as
disposicoes legais vigentes.

3 — As Associacdes de Pais e Encarregados de Educacdo compete defender os interesses dos Alunos, Pais e
Encarregados de Educacdo junto dos érgdos de administragdo e gestdo do Agrupamento e dos organismos oficiais.

4 — As AssociacGes de Pais e Encarregados de Educacdo sdo estruturas privilegiadas de cooperagdo com a diregdo e
com os orgdos de gestdo do AEMO promovendo agGes, dinamizando potencialidades e criando condi¢bes que
permitam ao mesmo cumprir com maior eficacia os seus objetivos.

5 - As AssociacOes de Pais e Encarregados de Educagdo colaboram ativamente na gestdo do Agrupamento, nos
termos do presente regulamento e da lei, e podem desenvolver e colaborar em iniciativas que visem a promocgao
da melhoria da sua qualidade e da humanizacdo, em a¢Ges motivadoras de aprendizagens e da assiduidade dos
alunos e em projetos de desenvolvimento sécio-educativo do mesmo.

6 - As Associacbes de Pais e Encarregados de Educacdo devem designar, quando previsto na lei ou neste
regulamento, representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo que integram, nos termos da lei e deste
regulamento, os orgaos de administracdo e gestdo do Agrupamento, cabendo-lhe a coordenacdo e conducado do
processo eleitoral, quando para o efeito seja exigivel.

7 -. As AssociagOes de Pais e Encarregados de Educagdao comunicardo ao Diretor do Agrupamento logo apds as
elei¢cdes, a composicdo dos respetivos érgaos sociais e, logo que conhecida, a perda da qualidade ou alteragao dos
pressupostos que determinam a alteragdo de qualquer dos seus representantes.

8 - Constituem direitos das associagcdes de pais e encarregados de educa¢dao do AEMO:

a) Participar, nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos de
educacdo pré-escolar e dos ensinos basico, na definicdo da politica educativa do AEMO;

b) Reunir com os érgaos de administragdo e gestdo dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino em que esteja
inscrita a generalidade dos filhos e educandos dos seus associados, designadamente para acompanhar a participacdo
dos pais nas atividades da escola;

c) Distribuir a documentacdo de interesse das associacGes de pais e afixa-la em locais designados para o efeito no
estabelecimento de educac¢do ou de ensino;

d) Beneficiar de apoio documental a facultar pelo estabelecimento de educacdo ou de ensino, ou pelos servigos
competentes do Ministério da Educagao e Ciéncia;

e) A ser-lhes disponibilizada a legislacdo que lhes diga respeito e receber cépia do regulamento interno, projeto
educativo e plano anual de atividades

f) Usufruir de um espaco para reunir, e do equipamento indispensavel ao funcionamento do seu arquivo e espdlio;
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g) A ser informadas pelo drgdo de gestdo do AEMO, em tempo Util e pelo meio mais expedito, sobre todas as
guestdes que entenderem como pertinentes e necessarias ao bom funcionamento dos estabelecimentos de ensino.

9 - Trimestralmente, as Associa¢des de Pais e Encarregados de educagao relinem, ordinariamente, com o diretor
do AEMO

10 - Sempre que seja entendido pertinente, cada uma das Associa¢des de Pais e Encarregados de Educacdo reune
com a respetivo diretor/coordenadora de estabelecimento;

11 - Em cada estabelecimento de ensino, compete ao respetivo coordenador e a Associacao de Pais e Encarregados
de Educacdo, o estabelecimento de canais de comunicacao, a definicdo de metodologias de acdo e a execucdo do
plano anual de atividades, competindo a direcao do AEMO a sua monitorizacao.
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CAPITULO VIII

FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

ARTIGO 692
ATIVIDADES ESCOLARES
1. De acordo com o calendario escolar definido superiormente, serd aprovado no inicio do primeiro
periodo o Plano Anual de Atividades, o qual deve descrever e calendarizar todas as atividades escolares
a desenvolver tendo em conta o Projeto Educativo do Agrupamento.

2. Na Educagdo pré-escolar as atividades letivas desenvolvem-se em horario normal. As atividades de
prolongamento desenvolvem-se, no minimo, das 15.30 as 17.30.

3. No 19iclo do ensino bdsico as atividades letivas desenvolvem-se preferencialmente no seguinte
horario: das 9:00 as 12:00 e das 13:30 as 15.30. As atividades de enriquecimento curricular desenvolvem-
se em hordrio a acordar entre a autarquia promotora e a Dire¢do do Agrupamento e de acordo com o
definido pela lei.

4. No 29 ciclo as atividades letivas desenvolvem-se no seguinte hordrio: turno da manha: das 8:30 as
13:10; turno da tarde: das 13:20 as 18:00, no 32 ciclo entre as 8:15 e as 12:55; turno da tarde: das 13:05 as
17:45.

5. Na Escola sede, sempre que possivel, as tardes de quarta-feira serdo reservadas para atividades nao
letivas.

6. Nos 22 e 32 ciclos as aulas terdo a duracao de 50 minutos.
7. Em cada turno (22 e 32 ciclos) havera quatro intervalos: 0 12, 32 e 42 de 5 minutos, o 32 de 15 minutos.
8. No inicio de cada turno havera um toque, devendo os alunos e o professor estar no seu lugar.

9. 0 professor serd o Ultimo a sair da sala de aula. Fecha a porta e comunica ao funciondrio as
anomalias encontradas, em situacdo de pandemia deverdo ser adotadas as medidas dos Planos de
Contingéncia em vigor.

10. Salvo motivo especial, ndo deverd abandonar a sala no decorrer da aula, sem que previamente tenha
tomado todas as medidas necessarias a manutengao da ordem.

11. O professor ndo deve permitir a saida de alunos no decorrer da aula, salvo casos especiais que
pontualmente decidira. Do mesmo modo ndo concedera dispensa de aulas ou de parte delas.

ARTIGO 70°
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
1. As atividades de enriquecimento curricular constituem um conjunto de atividades ndo letivas que se
desenvolvem, predominantemente, para além do tempo letivo dos alunos, sdo de frequéncia facultativa
e tém natureza ludica, cultural e formativa e devem constar do Plano Anual de Atividades.

2. As atividades de enriquecimento curricular podem organizar-se em clubes, com livre designacao e podem
integrar alunos, professores e membros da comunidade educativa.

3. A proposta de projeto de cada clube é aprovada pelo Diretor do Agrupamento e deve ter a indicagao
do responsavel, os objetivos, o hordrio, as atividades a desenvolver, o nimero previsivel de alunos e o
orcamento estimado.

4. No final do ano letivo, o responsavel do clube deverd apresentar ao Diretor do Agrupamento um
relatério da atividade.
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CAPITULO IX

INSTALACOES

ARTIGO 71°
BIBLIOTECA ESCOLAR / CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS
1. As BE/CRE sdo um servigco técnico-pedagdgico constituido por varias zonas funcionais onde os
alunos podem ler, estudar, realizar os trabalhos de casa, ouvir musica, visionar um filme, usando os recursos
existentes, nomeadamente, computadores, CD—-ROM, CD-audio, videos, livros e revistas.

2. Compete ao Diretor do Agrupamento definir as normas especificas de funcionamento das BE, com base
em propostas dos Professores Bibliotecarios e quando necessdrio adaptando-as em fung¢do dos Planos de
Contingéncia em vigor.

ARTIGO 722
INSTALACOES DESPORTIVAS — ESCOLA SEDE
1. S3o Instalagdes Desportivas da escola: o Pavilhdao Gimnodesportivo, o Campo Exterior Polivalente, o
Campo de Ténis, as mesas de Ping-pong exteriores e o espa¢o alcatroado junto ao Pavilhdo
Gimnodesportivo.

2. Na utilizacdo das instalacdes desportivas da escola tém sempre prioridade as atividades escolares.

3. Fora do funcionamento das atividades escolares, as instalacdes desportivas poderdo ser cedidas em
regime de aluguer a outras entidades ou grupos de cidadaos, nos termos de um regulamento especifico a
aprovar pelo Conselho Geral por proposta do Diretor do Agrupamento e quando necessdrio adaptando-as
em fungdo dos Planos de Contingéncia em vigor.

4. Durante os seus intervalos, os alunos podem utilizar livremente as areas desportivas exteriores, desde
gue as mesmas nao estejam a ser precisas para alguma atividade letiva, estejam requisitadas por algum
grupo de alunos ou que conste do plano anual de atividades, e em conformidade com as normas da
conduta desportiva.

5. O acesso as instalacdes desportivas cobertas é condicionado, sendo apenas permitido aos alunos
durante as aulas de Educagdo Fisica ou Desporto Escolar, quando da participacdo em torneios e apds a
autorizacdo de algum professor ou funcionario.

6. Dentro do pavilhdo gimnodesportivo, apenas é permitida aos alunos a circulagdao nos balnearios e
corredores de acesso aos mesmos, durante as aulas de Educacdo Fisica. O acesso as bancadas, ao armazém
de material, ao gabinete dos professores e ao recinto de jogos (aqui sé com cal¢ado apropriado) sé sera
permitido apds autorizagdo de um professor ou funcionario.

7. Durante as atividades escolares devem, sempre que possivel, estar destacados dois funcionarios, um
de cada sexo, para apoio as instalagdes desportivas.

8. A seguranca dos alunos deve ser assegurada pelos professores e funcionarios.

ARTIGO 73°
CANTINAS E REFEITORIOS
1. Nas escolas EB1 da Ponte, EB1/JI da Vilarinha, EB1/JI da Fonte da Moura existem cantinas/refeitérios que
sdo da responsabilidade do Municipio.
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2. As cantinas/refeitérios referidas nos nimeros anteriores funcionam, preferencialmente entre as 12 e as
13:30.

3. A cantina da Escola Sede funciona entre as 12 e as 14 horas.

4. Na Escola Sede, no que respeita a aquisicdo de refei¢des, estas serdo na papelaria no dia util anterior.
Excecionalmente, no préprio dia até as 10:30, com a multa legalmente definida. A marcacao das refei¢cGes
adquiridas sera efetuada em Quiosque eletrénico situado, para o efeito, junto a papelaria.

Na utilizacdo dos cartdes é importante referir que:

e O primeiro cartdo sera facultado de forma gratuita.

e Se o utilizador perder o seu cartdo, deve informar a escola e solicitar um novo cartao.

e Arequisicao de cada via de substituicdo do cartdo tera um custo de 5,00 (cinco euros).

e O carregamento do cartdo serd efetuado na papelaria/reprografia

e Apds o carregamento é impresso o taldo comprovativo do valor carregado em cartao.

e Em todas as operacGes serd emitida uma fatura simplificada.

e Estdo disponiveis no site da escola na Internet ligacdes para acesso ao quiosque online através do qual
é possivel a consulta de saldos, dos movimentos do cartdo e a aquisicao de refeicdes. O acesso é feito

através do nimero do processo e a palavra-passe.

5. A ementa semanal serd afixada com a devida antecedéncia em locais a que toda a comunidade escolar
possa ter acesso, e no site do Agrupamento.

6. Todos os utentes deverdo respeitar a ordem de chegada, sentar-se nos lugares vagos assinalados, e
no fim da refeicdo terdo de colocar o tabuleiro no local préprio e arrumar a cadeira utilizada.

7. Durante a refeicdo todos os utentes devem manter um comportamento adequado ao local.

ARTIGO 74°
BUFETES — ESCOLA SEDE
1. O Bufete funciona entre as 8:00 e as 12:00 e entre as 14:00 e as 17:00.

2. As aquisi¢des no bufete fazem-se através de senha, comprada previamente na papelaria (quando ndo
estiver operacional o sistema de cartdes).

3. Os utentes devem respeitar a ordem de chegada.
4. O balcdo de atendimento deve ser utilizado o menos tempo possivel.
5. Os utensilios utilizados deverao ser devolvidos logo apds a sua utilizagao.

ARTIGO 752
PAPELARIA/REPROGRAFIA — ESCOLA SEDE
1. A Papelaria/Reprografia funciona das 9:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00.

2. Na Papelaria/Reprografia os alunos, para além de poderem solicitar fotocdpias, podem carregar os
cartes para comprarem material de apoio as atividades escolares, efetuarem a marcagao das refei¢des
e compras no bufete.

3. Quer para aquisicdao de material, quer para carregamento dos cartdes os alunos devem
respeitar em fila a ordem de chegada.

4. As fotocopias de testes e as fichas de trabalho deverdo ser requisitados com 48 horas de
antecedéncia. Via email
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5. As fotocdpias para uso direto na atividade letiva serdo gratuitas. As restantes terdo um preco a
estipular pelo Conselho Administrativo.

ARTIGO 762
SECRETARIA
1. A Secretaria do Agrupamento funciona em instala¢Ges préprias na Escola Sede do Agrupamento.

2. A Secretaria como departamento de apoio e de organizacao ao funcionamento do Agrupamento deve
dispor de meios e equipamentos adequados as suas fungdes, privilegiando-se as novas tecnologias.

3. O horério de abertura da Secretaria ao publico é preferencialmente, o seguinte: das 9 as 17 horas.

ARTIGO 772

SEGURANCA
1. Tém acesso a escola todos os membros da comunidade educativa.
2. Na Escola sede é obrigatdério os alunos terem o cartdode estudante devidamente atualizado e dar
entrada/saida no sensor da portaria.
3. Os Pais e Encarregados de Educacdo ou outros membros da comunidade educativa tém acesso a
escola, sendo obrigatdria a sua identificacdo na Portaria. Na Escola Sede apds a identificacdo, serd entregue
ao visitante um cartdo de acesso que indicarad o local/objetivo da sua visita (Dire¢do, Diretor de Turma ou
Secretaria), ndo sendo permitida a circulagdo no recinto da escola, sem prévia autoriza¢do. Esta situacdo
podera ser alterada quando estiverem em vigor Planos de Contingéncia.

4. Na Escola Sede, o acesso ao recinto escolar faz-se através do portdo principal, entre as 8 e as 19
horas.

5. Na Escola Sede, o portdo poente destina-se ao acesso ao Pavilhdo Desportivo e estard aberto, apds o
funcionamento das atividades letivas, para entrada das coletividades e grupos de cidadaos que o alugam.

6. Na Escola Sede o portdo sul destina-se a cargas e descargas ou outras situacdes excecionais.

7. Ndo é permitida aos alunos a saida da escola durante o periodo de funcionamento das aulas, salvo
nos ultimos tempos de cada turno. A saida sd é autorizada mediante comunicacdo escrita do Encarregado
de Educacao, ou da Diregao.

8. Na Escola Sede o pessoal docente e ndo docente, os Encarregados de Educacdo e outros membros da
comunidade educativa entram no edificio escolar pela porta nascente (principal). Os alunos entram e
saem pela porta poente, exceto quando os Planos de Contingéncia definem outros trajetos.

9. Ndo é permitida aos alunos a permanéncia nos corredores durante o funcionamento das aulas. No fim
das aulas os alunos devem dirigir-se de imediato para o Polivalente ou para o Recreio.

10. N3o é permitida a entrada no recinto escolar a veiculos motorizados, a ndo ser para cargas e
descargas, ou em situagdes especificas e devidamente autorizadas.

11. N&o é permitido jogar com bola junto aos edificios escolares, nem no seu interior.

12. Nao é permitido o uso de objetos cortantes, ou de outros que possam causar ferimentos ou lesGes,
com excecao das atividades escolares onde o seu uso terd em conta as instru¢des de seguranca indicadas
pelos professores.

13. Ndo é permitido o uso de artefactos de Carnaval ou de S. Jodo, nomeadamente, bombinhas de
explosdo ou de mau cheiro e seringas de agua.

14. Serd elaborado um Plano de Seguranga para cada um dos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento.

15. Sera designado pelo Diretor do Agrupamento, um Responsavel pela Seguranca
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ARTIGO 782
VISITAS DE ESTUDO
1. As visitas de estudo, devem estar previstas no Plano Anual de Atividades.

2. S6 deverdo ser autorizadas visitas de estudo ndo previstas no Plano Anual de Atividades a titulo
excecional e nos casos em que nao era possivel considera-las.

3. As visitas de estudo, por regra, deverdo realizar-se sem prejuizo das atividades letivas.

4. As visitas de estudo serdao autorizadas pelo Diretor do Agrupamento, apds apreciacdo da Ficha de
Planificagdo (aprovada) a qual deve mencionar entre outras informagdes: dia, local, horario de partida e
de chegada, objetivos, nimero de alunos envolvidos e respetivas turmas, meios de transporte a usar, custo
previsivel.

5. Apds a visita, o professor responsavel deve apresentar um Relatério (segundo modelo aprovado em
Conselho Pedagdgico) ao Diretor do Agrupamento.

6. Tendo em conta asdisponibilidades orcamentais podera ser solicitada aos pais ou Encarregados de
Educacdo uma comparticipacdo nos custos da visita de estudo, a qual podera ser diferenciada conforme
o aluno seja ou nao subsidiado.

7. E sempre obrigatdria a autorizacdo dos Pais ou Encarregado de Educacdo do aluno para que este possa
participar em cada visita de estudo.

ARTIGO 792

PARCERIAS
1. Para a prossecucdo dos seus objetivos a escola poderd estabelecer parcerias, através de protocolos de
colaboragdo com instituicdes da comunidade educativa.

2. As parcerias com instituicdes ndo vocacionadas para o ensino deverdo salvaguardar os principios e
objetivos da escola, definidos no Projeto Educativo.

ARTIGO 80°

AUTARQUIA.
A autarquia tem direito a:

a) Estar representada no Conselho Geral do Agrupamento;

b) Ser informada e colaborar nas atividades que visem a ligagdo escola / meio;

c) Promover a insergdo dos estabelecimentos do agrupamento na realidade sociocultural que os envolve;
d) Esperar dos estabelecimentos de ensino toda a colaboragdo que solicitar;

e) Intervir, em parceria com o Agrupamento, na colaboragdo dos contratos de autonomia.

2. Sao deveres da autarquia:

a) Colaborar na resolugéo dos problemas do Agrupamento;

b) Manter em bom estado as instalagGes e os equipamentos dos jardins de infdncia e das escolas do 12
ciclo;

c) Apetrecha-las com o numero suficiente de funcionarios para o bom funcionamento das cantinas
escolares, bem como para o acompanhamento dos alunos apds a refeicao;

d) Equipar as instalagGes dos jardins de infancia e das escolas do 12 ciclo com o material necessario; 48



e) Organizarem colaboracdo com a gestdo do Agrupamento, as atividades de enriquecimento curricular do
12 ciclo;

f)Conhecer o projeto educativo das escolas do Agrupamento;

g) Conhecer o regulamento interno.
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CAPITULO X

DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 812

MANDATOS
Os mandatos dos Coordenadores de cada uma das estruturas de orientacdo educativa e servigos técnico-
pedagdgicos podem cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor. Podem ainda cessar
quando os titulares sdo transferidos de escola em resultado de concurso ou a pedido fundamentado do
interessado, no final do ano letivo.

ARTIGO 82°¢
INCOMPATIBILIDADES
1. Nos termos da lei ndo é compativel aos docentes pertencerem em simultaneo ao Conselho Geral e
ao Conselho Pedagdgico.
2. Osmembros da Direcdo, os Assessores e os Coordenadores de Escola ndo podem pertencer ao Conselho
Geral.

ARTIGO 832
REDUCOES DA COMPONENTE LETIVA E NAO LETIVA
1. As redugbes da componente letiva e ndo letiva a considerar na distribuicdo do servico docente sdo da
responsabilidade do Diretor que terd em conta as recomendacdes do Conselho Pedagdgico, do
Conselho Geral e o definido pela legislagdo em vigor.

ARTIGO 84°
DIRECAO DE INSTALACOES
1. A gestdo das instalacOes especificas é assegurada pelo Diretor, podendo delegar o desempenho das
referidas fung¢bes no subdiretor, num dos adjuntos, ou designar um docente, de preferéncia
profissionalizado do quadro de nomeacao definitiva da escola e com formacado adequada.

2. Na Escola sede sdo definidas as seguintes instalacdes especificas: Biblioteca/Centro de Recursos,
Laboratério de Fisico-Quimica, salas de Educagdo Visual, Educagao Tecnoldgica, Estudo, Informatica e
InstalagGes Desportivas, Clube de Matematica, Apartamento de AVD (Oficina 1) e Oficina 2.

ARTIGO 852
NORMAS e REGULAMENTOS ESPECIFICOS
No ambito da competéncia prevista na alinea d) do n? 12 do artigo 1492, o Diretor, ouvido o Conselho
Pedagdgico, pode estabelecer normas e regulamentos especificos relativamente a aspetos e areas nao
comtemplados neste regulamento.

ARTIGO 86°
REVISAO DO REGULAMENTO
O presente regulamento pode ser revisto e alterado pelo Conselho Geral, por sua iniciativa, por proposta
do Diretor ou do Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 872
DIVULGAC/TO DO REGULAMENTO
1. Todos os elementos da comunidade educativa deverdo ter conhecimento do preceituado neste
regulamento e zelar pelo cumprimento do mesmo.

2. Os o6rgdos de gestdo da escola tomardo as medidas adequadas a sua divulgacdo e conhecimento,
nomeadamente, publicitando-o na pdgina da internet. Estara permanentemente disponivel para consulta
no Gabinete da Diregdo e na Secretaria.
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ARTIGO 882
OMISSOES

Os casos omissos serao decididos pelo Diretor, no respeito pela lei e por este regulamento.

Aprovado na reunido do Conselho Pedagégico de 19 de janeiro de 2022

Aprovado na reunido do Conselho Geral de 3 de fevereiro de 2022

Reformulado e aprovado na reunido do Conselho Pedagégico de 7 de dezembro de 2022

Reformulado e aprovado na reunido do Conselho Geral de 20 de dezembro de 2022
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